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ESTATUTOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA DE AHORROS, CREDITOS Y @ ' }“
SERVICIOS MULTIPLES GRUPO SUPER ALBA

(COOPGSA) ”75/ 5

CAPITULO I % A
" ) LmpPF
CONSTITUCION, NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, ORGANIZACION, A B P
DURACION, RADIO DE ACCION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DOCTRINARIOS. 7()
6o S
ART. 1: En el Municipio de Licey al Medio, Provincia Santiago, Republica Wy
Dominicana, a los ( ) dias del mes de ( ) del afio Dos mil Diez '/f H
y. (201_), ha quedado constituido la COOPERATIVA DE AHORROS,
CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES GRUPO SUPER ALBA Identificada por ©
las siglas: (COOPGSA), la cual se regira por los presentes estatutos, la Ley 6/
127-64, sobre Asociaciones Cooperativas y su Reglamento de aplicacion, N\S
tendra su domicilio en la Carretera Uveral No5 de este Municipio. Y Podra

desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional. Seri de capital 2_ Vi
variable y duracién indefinida. N
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ART. 2: LA COOPERATIVA TIENE COMO OBJETIVOS: X\“Q

a) Impulsar el sistema cooperativo en todas sus formas entre sus asociados.
b) Estimular el hdbito de ahorros entre los asociados y el uso prudente de
M crédito.
c) Promover y fortalecer la cooperacién econémica y el ejercicio de la
§' solidaridad y confraternidad entre sus asociados mediante programas %1\.‘
) educativos. - S
iZ s Q . d) Acoger aportaciones al capital, depésitos de ahorros, a plazos fijo y de f;ll—\_)
‘/ otras formas en las condiciones mas adecuadas al Sistema Cooperati U U kN
C 3 Nacional. Jf ‘x\\ 4 B4
e) Conceder préstamos y ofertar a los socios los servicios que ofrecera esta ¢
cooperativa para atender sus necesidades personales o familiares al
‘8_})\ costo mas asequible y a un interés razonable, sin perder el caracter de \f
I empresa de economia solidaria, con fines productivos. @
f) Capacitar a los socios econémica y socialmente mediante una adecuada Q
M‘ A-L educacién Cooperativa, para promover el progreso v el bienestar de sus (? ) Q‘
' familias y de la sociedad dominicana en general. l\
g) Capacitar a los socios mediante una adecuada y constante educacién
L,{ cooperativa que tienda a fomentar la expansién, fortalecimiento e ©.& A
C‘T i integracion del movimiento cooperativo.
h) Promover y fomentar la proteccion al medio ambiente como factor de =~ 4 )
desarrollo social &‘2“ é

<\ i)—%mﬂajr todo tipo de relaciones con personas fisicas o morales,
(N encaminfadas a desarrollar econémica y socialmente la Cooperativa.
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j) Promover y desarrollar entre sus socio servicios culturales, deportivos, ;
sociales y recreativos. G ' )V\

k) Recibir aportaciones al capital mediante ahorros, depésitos corrientes y >
certificados financieros. &/5

1) Ofrecer a sus socios a los precios mas bajo posible todos los bienes y \) [\
servicios legalmente permisibles. '

m) Realizar cualquier otra actividad licita, dentro de los postulados del >7) A GH
movimiento cooperativo acorde con estos estatutos y a la ley sobre L MPF
Asociaciones cooperativas, leyes a fines y sus respectivos reglamentos.

n) Movilizar recursos econémicos y técnicos de sus miembros y de terceros G . 5
necesarios para el desarrollo del movimiento cooperativo.

0) Contratar préstamos de fuentes internas y/o externas para financiar 4{’4
actividades de desarrollo institucional, equipos e infraestructura.

p) Solicitar auxilios, subvenciones, donaciones y aceptar herencia y legados
para la promocién cooperativa y cualquier otra consecuencia y Q}P\
actividades autorizadas.

ART. 3: PRINCIPIOS DOCTRINARIOS: Esta Cooperativa desarrollarid sus Q(D%
actividades aplicando los Principios Universales del Cooperativismo, las leygs = -
sobre Asociaciones Cooperativas y estos Estatutos. - VL@ .

CAPITULO I

INGRESOS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ART. 4: ADMISION Y REQUISITOS: Seran admitidos como socios, todas

mabliipiey

Grapo Seperatha
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personas legalmente capaces, que generen los recursos econémicos para \
cumplir sus compromisos con la cooperativa. &
Las personas que deseen ser socios deben llenar los siguientes requisitos: | U \t
a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y ciudadanos. 4 -iz/
b) Presentar una solicitud de ingreso al Consejo de Administracién yser '6 R
admitido por éste, o por recomendacién de un socio. Sy

c) Serlegalmente capaz.

' %
V X
Pagar una cuota de Cincuenta Pesos para adquirir la tarjeta (RD$50.00) \R\ :
los cuales no seran reembolsable.

e) Aportarun (2) certificados de aportacién por valor de Quinientos pesos E.&_ A

Consejo de Administracién, del cual, debera presentar la constancia o
certificacion de lugar.

fﬂ/'d

Ne
(RD$500.00). @J
f) Participar en los cursos bdasicos de cooperativismo, convocado por el & : \(k\
ha

PARRAFO: También podrén ingresar como socios de esta Cooperativa las
entidades o personas juridicas sin fines de lucro, que asuman los presentes
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estatutos y que tengan intereses y propoésitos afines a los de la Cooperativa y el

movimiento Cooperativista. En este caso, el Consejo de Administracién, @ A
informard a los interesados, las normas, los reglamentos institucionales y los

aportes economicos de los socios, en su condicién de personas juridicas. Para W/g
los cuales, el Consejo de Administracién elaborard un reglamento, el cual seri

sometido a la asamblea de socios y remitido al IDECOOP, para los fines de Al )\

aprobacion. L M F
ART. 5: DEBERES DE LOS SOCIOS: Son deberes de los socios:

a) Cumplir las disposiciones de estos Estatutos, de la Ley 127/64 sobre
Asociaciones Cooperativas y sus Reglamentos, asi como también las /‘[{ p{
reglamentaciones de servicios vigentes en la cooperativa.

b) Asistir a todas las Asambleas y reuniones de caracter social, educativo o

\/ de otra naturaleza, a las cuales sean convocados. Q/H\ ‘Q
: ¢) Desempeniar fiel y desinteresadamente los cargos para los cuales hayan g
b} sido elegidos. @
N d) Utilizar los servicios de la Cooperativa y cumplir puntualmente con las
: obligaciones econémicas y sociales. %&D
. e) Acatar las resoluciones y decisiones tomadas legalmente por los 6rganos % }__‘
: directivos. &Y
f) Acatar las resoluciones y decisiones que emanen legalmente de la '
K Asamblea y los cuerpos directivos. &
M g) Ayudar de manera solidaria a los mas necesitados, dentro y fuera de la \
Cooperativa. %
<< h) Denunciar cualquier situacién que considere incorrecta, ante los

érganos de control.
i) Informar sobre cualquier conducta inadecuada y contraria a los fines
q y y
2 'Q C objetivos Cooperativistas de cualquiera de los miembros que integran
‘ . los érganos de direccién, ante el consejo u otra autoridad que considere
g ] q

de lugar.

/ c} j) Participar de los entrenamientos Educativos de la Cooperativa.
¥ =

ART. 6: DERECHOS DE LOS SOCIOS:

i‘ \\ a) Elegiry ser elegidos para el desempeiio de cargos Administrativos'y.de
organos de Direccion de la Cooperativa.

b) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que realice la V%ﬁ

1 Cooperativa, en las cuales tendra derecho a voz y a un voto.
/"\- ' c) Beneficiarse de los servicios econémicos y sociales de la cooperativa. I

5 d) Participar equitativamente de los excedentes netos.

GA e) Fiscalizar las gestiones econémicas de la Cooperativa a través del Consejo o § A
< de Vigilancia. b
NS f) Presentar al Consejo de Administracién cualquier proyecto o iniciativa X
tendente al mejoramiento de la Cooperativa. Y-
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g) Presentar al Consejo de Vigilancia de la Cooperativa, las quejas por las
infracciones que pudieran cometer los funcionarios y empleados o socios @ /V\
de la Cooperativa. '

h) Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a la Asamblea %g
Extraordinaria cuando las circunstancias asi lo requieran, siempre que M

dicha solicitud esté respaldada por el 20% de los socios activos. (C/b\
i) Recibir capacitacién Cooperativa. L /FF'
% j) Obtener un ejemplar de los Estatutos vigentes, asi como de cualquier 3?" é/‘ P
escrito o documento que publique la Cooperativa. 4
K\\ k) Obtener informacién permanente de los estados financieros de la
Cooperativa, de forma abiertay transparente. G :_) i
ART. 7: LA CALIDAD DE SOCIO SE PIERDE POR: /:’,/ U
;3 a) Porrenuncia voluntaria aceptada por el Consejo de Administracién. qﬁ\ §
o b) Por fallecimiento. '&
X c) Suspensiéon recomendada por el Consejo de Administracién, N
= fundamentada en alguna de las siguientes causas: 7—7_
. 4
1. Porinfraccién grave a la disciplina social del dirigente. \\ '
K 2. Por ser convicto de algtin delito grave. % /
3. Cuando se compruebe que se dedica a actividades de usura. \
4. Cuando se compruebe que el socio estd actuando en contra de los :
[2 ’Q Q intereses de la cooperativa, sus fines y propésitos.

PARRAFO: Al socio afectado por lo dispuesto en el apartado c) de este articulo,
M se le notificara por escrito y se le concedera un plazo razonable de diez (10)
dias para defenderse ante el Consejo de Administracién. Si el Consejo de
Administracion decide finalmente separar al socio, para lo cual se requerira el ﬁ% &
: voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes; el socio _
afectado podra apelar de tal decision ante la primera Asamblea Ordinaria que
se celebre. La solicitud de apelacién deberd ser entregada al Secretario del

[/ 6 Consejo de Administracién dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en 0 /. #'Q
J
[

e

que se le notifique la exclusion. La Asamblea General, por mayoria de votos del -
quérum presente, podra sostener la decision del Consejo o por el contrario, éé

podra ordenar que el socio continte en la Cooperativa. \)
_X. s'x' ART. 8: DEVOLUCION DE LOS HABERES AL SOCIO RETIRADO O EXCLUIDO: -
Al aprobarse finalmente el retiro voluntario o la exclusién de un socio, se le é %
py H devolverd dentro de noventa (90) dias cualquier suma de dinero que tenga £ l\ 9
' acumulada en la Cooperativa por concepto de aportaciones al capital, depésitos,lgx W)
C:‘L\ intereses o excedentes distribuidos, calculados a la fecha de su retiro o E® A
exclusién. La devolucién de haberes al socio retirado o excluido se hari de R
@: acuerdo con las reglamentaciones que establezca el Consejo de Administraci
conforme a lo establecido porlaley 127/64. %

7
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PARRAFO: Antes de efectuar el desembolso, se le deducira cualquier deuda u @/ M
obligacién que el socio tenga pendiente con la Cooperativa, bien sea como '
prestatario o como garante, o por cualquier otro concepto. ”/ 61

ART. 9: RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS RETIRADOS O EXCLUIDOS: L'ﬁﬂ B
Las personas que hayan renunciado como socios o que hayansido M

excluidos de la Cooperativa, no tendridn mas derechos en la misma, pero é S
continuaran siendo responsables por cualquier deuda en exceso a la

deduccion hecha segin el parrafo anterior, como también respondera de las .ff,{ L{.
garantias que hayan otorgado a otros socios.

ART. 10: SUSPENSION DE DERECHOS A LOS SOCIOS: El Consejo de
Administracion podra suspender del ejercicio de sus derechos a los asociados, ‘S\\\
por causa de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, o infracciones a los g5 -
presentes Estatutos, a la ley sobre Asociaciones Cooperativistas o sus %\'\
Reglamentos, o por otras causas que no merezcan penas mas severas.

/4 }V")r/"\) =22

PARRAFO 1: El socio suspendido podra apelar ante el Consejo de
Administracion, de forma que éste reconsidere dicha suspensién. Ninguna
suspensioén tomada por el Consejo de Administracion podra ser mayor de tres

(03) meses, cuando exceda de dicho periodo debera ser conocida por la

M Asamblea General.

PARRAFO 2: El Consejo de Administracién no podra expulsar, sino suspender,

Y hasta la asamblea de socios. f 0 ’ (é'

@ Q C_ ART. 11: RETIRO VOLUNTARIO DEL SOCIO: El retiro voluntario debera 'V/
N solicitarse por escrito al Consejo de Administracién, el cual debera resolverlo \b
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud. El (;zkﬁ
M c> retiro no podra concederse cuando, el socio tenga deudas pendientes con la - /2
Cooperativa, o cuando sea garante de un préstamo vigente, o cuando esté en -
uno de los casos que dan lugar al no retiro. Si se acepta el retiro del socio se \/ﬁé

ﬁ Q_, procedera de acuerdo, a las disposiciones del ART. 8. @
ART. 12: SOLICITUD DE SANCION: Cualquier socio podra solicitar la P, ;
\ destitucion de cualquier miembro del Consejo de Administracién, del Consejo é
/(/{- it de Vigilancia, del Comité de Crédito o cualquier otro comité, cuando existan /\' _
(’} \J( razones poderosas para eso, siempre que llene los siguientes requisitos: /?Lé & A .::‘;
K AD.
g (

= a) Debera dirigir una solicitud por escrito al Presidente del Consejo_de
g4 Administracion, via el Consejo de Vigilancia.

&z o e D¢ L
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b) Acompariar dicha solicitud con la debida formulacién de cargos, firmada @ N

por lo menos por el veinte por ciento (20%) de los socios activos de la
Cooperativa. W%S

c¢) Pruebas de la infraccién cometida por el socio.

ART. 13: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Debera convocar a una reunién LM pF
extraordinaria para considerar el caso, a menos que haya de celebrarse una ?7) VA

reunion ordinaria dentro de los préximos quince (15) dias, la persona a la cual
/Qé se le formulen cargos sera notificada por lo menos diez (10) dfas antes de la G -5
A reunién; en dicha reunién la persona que presenta cargos tendri la ¥
Q oportunidad de presentar evidencias personalmente, o por medio de tercero o H
abogado, la persona sobre la cual recaen dichos cargos gozard de igual 4’1

derecho. Los o6rganos de direccién por mayoria de votos de los socios &\ {-:)
presentes en la reuni6n conjunta, podré suspenderlo o no de su puesto, previo Q, S

ala evaluacién de la acusacién y las pruebas. “\&\:

B— PARRAFO: En caso de que se decida la suspension, si es directivo y/o socio, su \&
m ., - - - - .
:.; expulsion procedera conforme al Art.7, acapite ¢y su parrafo. \

i CAPITULO Il X&

FORMACION DEL CAPITAL SOCIAL:

H ART. 14: El CAPITAL SOCIAL DE LA COOPERATIVA SE FORMARA: O
(¢
R a) Conlas aportaciones directas y voluntarias de los socios, ﬂ( (>
c¢) Con las aportaciones que en determinados casos acuerde la Asamblea

| oL 1
3-’32. @ d) CEE?(I;&S donativos que se reciban. 4 ‘ (}
e

e) Con los porcentajes de excedentes netos que se destinen para su
M 3 incremento. o
f) Con los fondos provenientes de préstamos con agencias financieras
nacionales o extrajeras, destinados a integrar el capital fijo y de trabajo :(

-i W\ de la cooperativa.
e g) Con las actividades y programas de trabajo acordados por el Consejo de

Administracién.
h) Porlos dividendos de los préstamos.

por los promotores destinados a la organizacién de la Cooperativa.

ART. 15: CAPITAL INICIAL: Esta Cooperativa iniciara sus operaciones con
Capital Social de Quinientos setenta y ocho Mil Pesos (RD$578,000.00).
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ART. 16: APORTACIONES: Las aportaciones podrdn hacerse en efectivo, 6 ' P\

cheques o bienes y estaran representadas por certificados y aportaciones que .
seran nominativos o indivisibles. % g

ART. 17: PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR LAS APORTACIONES DE LOS Q\_ A
SOCIOS: Para recibir las aportaciones de los socios, se establecerd un LM F’
reglamento que indicara la forma de pago de los socios de esta cooperativa. w ﬁ*ﬂ—j—”

Entre ellas: El socio podré pagar directamente en la oficina de la cooperativa, o

realizando sus pagos en el banco donde tengamos nuestra cuenta. El socio

debera llevar dicho volante a la oficina principal de la cooperativa, donde se le G :S
entregara el recibo final y se procedera hacer el asiento contable. 4{ H

ART. 18: CUENTAS INDIVIDUALES DE LOS SOCIOS: La Oficina Administrativa

oy
Central de la Cooperativa, llevara un registro contable de cada socio y todas las Q}[\ \
transacciones por concepto de aportaciones, depasitos, préstamos, ahorros e \N
intereses. Los socios tendran derecho a solicitar en cualquier momento a un W\ \
estado completo de su cuenta.

ART. 19: INTERES SOBRE LAS APORTACIONES DE CAPITAL: Los intereses

que devengue cada certificado de aportacion o cuota, parte del capital /
totalmente pagado y no retirado antes del cierre del ejercicio fiscal, no \
excedera del porcentaje establecido por la Ley 127/64. Pagadero de los "
excedentes de la cooperativa segiin balance general al cierre de las operaciones. %
El interés se calculara a partir del dia primero, siguiente en que se efectie el

pago total del certificado de aportacién; el tipo de interés a pagar lo fijara la
Asamblea General, por recomendacion del Consejo de Administracion, de
acuerdo con el resultado de las operaciones de cada ejercicio social de la {,b
Cooperativa. g ﬂ (\

ART. 20: LOS CERTIFICADOS DE APORTACION: Sélo podran transferirse por &‘L
circunstancias que indique la pérdida de la calidad de socio y se puede

transferir a otro socio o persona que ingrese a la Cooperativa, tnicamente con ’
la aprobacion del Consejo de Administracién. La solicitud debe hacerse por lo c e
menos dos (02) meses antes de finalizar cada ejercicio fiscal.

ART. 21: Los Certificados de Aportacion, depésitos, participacién y derecho de W)
cualquier clase, correspondiente a los asociados, gquedan vinculados desde su
origen a favor de la Cooperativa, por las obligaciones que los asociados hayan

contraido con esta. &r) @ INe

créditos que adquiera la cooperativa estaran garantizados por todos los bienes
que disponga la cooperativa dentro de las limitaciones que fija la Ley 12; 4
sobre asociaciones cooperativas y sus reglamentos, asi como también J¢
fijan estos estatutos, respecto a su responsabilidad econémica y social.

AX T }\
ART. 22: GARANTIAS DE LAS OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA: Los E /
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ART. 23: REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL: La Asamblea General podra
acordar reducir el capital cuando considere que existe un excedente del mismo G, f{\

y dicha reduccién no afecta la buena marcha de la sociedad ni debilite su

posicion financiera. Cuando se acuerde una reduccién de capital que se juzgue W%/ g
excedentes, se hara la devolucién a los socios en orden de emisién de
certificados de aportacion o libretas representativa de las aportaciones de cada
capital y en proporcion al capiral total de cada socio. Todo retiro de capital
bajo este ART. Requiere la previa aprobacion del Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo (IDECOOP).

CAPITULO IV
DE LOS FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Q/\D\

ART. 24: EJERCICIO SOCIAL Y BALANCE: El ejercicio social de la cooperativa “\T\
iniciara el primero (01) de enero y cerrara el treinta y uno (31) de diciembre de \(\\v\
cada afio, preparandose para ese efecto el balance general y demas estados %
financieros.

ART. 25: EXCEDENTES NETOS O PERDIDA: Los resultados de las operaciones
econémicas de la cooperativa durante el aho social, deducidos los gastos &
generales y administrativos constituyen el excedente neto o déficit en el citado
ejercicio.

PARRAFO: La Cooperativa no repartird excedentes en efectivo durante los

primeros cinco (05) aiios.

ART. 26: RESERVAS CON FINES EDUCATIVOS: Anualmente antes de la ZA/ L((,;
distribucién de los excedentes se separard un cinco por ciento (5%) para un x
fondo de Educacion Cooperativista, del cual se extraerd un dos punto cinco

(2.5%), para ser aplicado a la Confederacién Dominicana de Cooperativas y un | rp
dos punto cinco por ciento (2.5%) a la Federacién a que esté afiliada. En caso &(

de que la Cooperativa no esté afiliada, la aistribucién del cinco por ciento (5%)

del fondo de reservas educativa sera de un dos punto cinco por ciento (2.5%),
para la Confederacién Dominicana de Cooperativas y un dos punto cinco por
ciento (2.5%), para EL INSTITUTO DE DESARROLLO Y CREDITO
COOPERATIVO (IDECOOP), para fines educativos. J;ﬁ

E
ART. 27: DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES NETOS: El remanente de los < (‘h‘
excedentes netos que se obtengan por la gestion econdmica de la cooperativa se if\ \%ﬁ

distribuira de la siguiente manera: A

a) La dos décima (2/10) del uno por ciento (1%), de sus operacio
brutas, para el fondo de Reserva General. Este fondo se
exclusivamente con la aprobacién del INSTITUTO DE DESARRO D




CREDITO COOPERATIVO (IDECOOP), se cubrird con él cualquier
contingencia que no esté cubierta por el seguro. Este fondo es ‘6’

irrepartible atin después de la disolucion de la Cooperativa. 5‘
b) Hasta un 5% al interés sobre el valor nominal de los certificados de LT

aportacion. Q l\
c) El balance restante se distribuira entre los socios en proporcion al ‘ }g[:
patrocinio durante el ejercicio social. ?)%%ﬁi’
ART. 28: Se establecera una reserva de un cinco por ciento (5%) para cuentas
incobrables de los intereses percibidos por dichos créditos. 6 ' 3
ART. 29: CONSTITUCION DE RESERVAS ESPECIALES: La Asamblea General /[{ M

podra acordar constituir otras reservas y fondos especiales que garanticen la
estabilidad econdémica y social de la cooperativa.

CAPITULO V E I
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL: /
ART. 30: La Direccién, Administracién y Control de esta Cooperativa estaran a %
cargo de los siguientes organismos:

a) La Asamblea General

b) El Consejo de Administracién
¢) El Consejo de Vigilancia

d) Comité de Crédito

,‘9:2 C LA ASAMBLEA GENERAL:

Suprema de la cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los asociados (as),

presentes o ausentes, a cumplir con las disposiciones, siempre que se hubieren

tomado de conformidad con estos Estatutos y ia ley 127 /64, Sobre Asociaciones
-§ )-\ Cooperativas y sus Reglamentos.

% S ART. 31: La Asambiea General, legalmente constituida sera la Autoridad & ﬂ[]’

ART. 32: La Asamblea General, estara integrada por todos los socios activos
inscritos en el registro social de la Cooperativa y los miembros de los Organos

/(,( J—L de Direccion Central, los cuales estan compuestos por el Consejo d ﬁ
Cn \‘y Administraci6n, el Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito. Jj i

&
ART. 33: La Asamblea General Ordinaria: Se realizara una vez al afio, dentro /,3“
de los tres primeros meses posteriores al cierre del afio social, previa ; %
convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion, la cual debera ser
a? enviada por escrito y publicada a través de ios medios de comunicacién, con \\(
/
£
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diez (10) dias laborables de anticipacion. Anexo a la convocatoria, el _@/ F\
Secretario del Consejo de Administracién deberda enviar una copia de los ;

informes econdémicos preparados al cierre del ejercicio social, asi como los }%
informes a ser rendidos por los Organismos Administrativos y de Control. )

ART. 34: CONVOCATORIA PARA ASAMBELEA GENERAL EXTRAORDINARIA: L M FJF
El consejo de administracion o el de vigilancia, podran convocar para la

Asamblea Extraordinaria, cuando lo estimen necesario. También sera "W/JZ
obligacion del Consejo de Aaministracion siempre el que el 20% de los socios

activos asf lo soliciten. En caso de Asambleas convocadas a solicitud de los 6 5
socios, dichas solicitud debera dirigirse por escrito al Presidente del Consejo de '

Administracion, por lo menos quince (15) dias antes de la fecha en que se /"/{ ”
desee celebrar la Asamblea y especificar el propdsito de la misma. En estas

asambleas sdlo podran considerarse los puntos especificados en la !P\
convocatoria. @

generales  Ordinarias vy Extraordinarias, regularmente convocadas, se
consideraran legalmente constituidas quérum de dos quintas (2/5) partes, o
sea el 40% de los socios que estén debidamente activos,

ART. 35: QUORUM DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: Las asambleas \<\ \

PARRAFO: Si una hora después de senalada en la convocatoria, no se completa &
el quorum antes mencionado, la Asamblea quedara legalmente constituida con X
el 20% de los socios a que se hace referencia en el articuio 19 de la Ley 127/64,

sin necesidad de una segunda convocatoria. Se exceptia de esta udltima / ;
disposicion, cuando se trate de modificar los Estatutos, disolver la Sociedad o

fusionar con otra entidad o entidades de igual finalidad, o cuando se acuerde 7
tomar préstamos sobre el cuarenta por ciento {40%) del capital de la \5;’
cooperativa en cuyos casos se necesitara una segunda convocatoria. El quérum

del 40% y el voto aprobatorio de las dos terceras (2/3) partes del quorum ’lL
legalmente exigido, o sea, la votacion a favor del sesenta y seis por ciento E

(66%) de los socios presentes. '

ART. 36: VOTACION REQUERIDA PARA LAS RESOLUCIONES QUE SE TOMEN f<
EN LAS ASAMRBLES GENERALES: Las resoluciones de la Asamblea General ﬁ
Ordinaria, se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los socios &5 A
presentes. Los acuerdos aprobados deberan darse a conocer a todos los sacios.

ART. 37: Todo socio tiene derecho a voz y un voto, sin importar el monto de la T
aportaciones gue posea. Pa < < g

5

ART. 38: IMPOSIBILIDAD DE VOTAK: Los miembros del Consejo de \c

Administracién, el Consejo de Vigilancia, o el Comité de Crédito, no podran /\

votar en las Asambleas CGenerales Ordinarias o Extraordinarias cuando se trate ‘/K !

de conocimiento de cargos contra su persona.




i Y o

%02
S

30

< MH
<

=R

M

& o o

33:5. v

ART. 39: ASUNTOS PROHIBIDOS EN LAS ASAMBLEAS: Queda expresamente
prohibido tratar asuntos en materia politicas, religiosas o racial, cuando sean

reuniones Ordinarias o Extraordinarias de los Organismos de Direccién,
reuniones conjuntas, talleres y cursos, entre otros, de la Cooperativa.

desarrolladas reuniones exclusivas de la Cooperativa, como son: las asambleas, ﬁ“@% f/

s
F

ART. 40: Cuando los asociados de esta Cooperativa pasen de mil (1,000) QLJA

personas y residan en localidades distintas de aquella en que debe celebrarse la ‘77:7
Asamblea General, esta podra efectuarse por delegados asociados elegidos por
secciones o por Distrito, elaborandose para elio un reglamento, conjuntamente G
con el Instituto de Desarrollo v Crédito Cooperativo (IDECOOP), el cual dara la

asesoria necesaria.

A

M

b
3

PARRAFO 1: Para la modificacién de los estatutos de esta cooperativa se

procedera internamente, segun lo establecen los propios estatutos. Las EV#\ Q
modificaciones propuestas deberan ser de conocimiento de los socios mediante T\
convocatoria escrita, por lo menos con quince (15) dias de anticipaciéon a la ] ‘\
Asamblea que conocera dicha modificacién. \\q\\’ \
PARRAFO 2: Despues de aprobadas las modificaciones de los estatutos con el

quérum estatutario, se notificara al Instituto de Desarrollo y Crédito &
Cooperativo (IDECOOP), enviando copia del Acta de la Asamblea General.

PARRAFO 3: Los estatutos de esta cooperativa quedara automditicamente \
modificado, tan pronto el Consejo de Directores del Instituto de Desarrollo y J
Crédito Cooperativo (IDECOOP), emita una resolucién aprobando las

modificaciones y notificando por escrito, a través del Presidente

Administrativo, al Secretario de la Cooperativa.

ART. 41: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Dentro de las z_,{z
facultades que le conceden estos estatutos 7 la ley 127/64 sobre Asociaciones
Cooperativas y sus Reglamentos, la Asamblea General debera conocer de:

a) La apelacion de los socios a las decisiones del Consejo de Administracién 4
relativas a su separacion de la Cooperativa. R A
b) Modificacion de los Estatutos. E.&

¢) Disolucién de la sociedad.

d) Fusién de la Cooperativa con otras sociedades de igual finalidad. {Jﬂ o)

e) Afiliacion a una Federacién o Confederacion. &—

f) Cambios generales en los sistema de produccién trabajo y servicios de la <
sociedad. <

g) Aumento o disminucion del capital social.

h) Nombrar o remover, con motivos justificados, a los miembros

y comisiones de los comités.

del Consejo de Administracidn, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito ’:X?\ E } §§,
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i) Responsabilizar a los miembros de los Consejos y de los Comités al
efecto de pedir la aplicacién de las sanciones que incurran o imponer las
que sean de su competencia.

j) Aplicacion de sanciones disciplinarias a los asociados.

k) Aplicacion de los fondos sociales y de reservas.

1) Repartos de rendimientos incluyendo la fijacion de interés sobre el
capital.

m) Contratar préstamos para la cooperativa en exceso del 50% del capital
pagado.

ART. 42: EL ORDEN DEL DiA: El orden del dia en toda Asamblea anual
ordinaria sera el siguiente:

a) Verificacion del quérum.

b) Demostracion de gue la convocatoria lleno los requisitos de los
estatutos.

¢) Lectura de ia certificacién del IDECOOP.

d) Iniciacién de los trabajos por el Presidente.

e) Aprobacion del procedimiento parlamentario.

f) Lecturay aprobacior del acta de la asamblea anterior.

g) Informe general de los 6rganos de Administracion y Control:

Consejo de Administracion.

Informe del tesorero

Consejo de Vigilancia.

Comité de Crédito.

h) Otros informes si los hubiese.

i) Discusion de acuerdos y asuntos pendientes.

j) Discusion de asuntos nuevos si los hubiere.

k) Propuesta de Distribucion de Excedentes

1) Eleccién de comision electoral.

m) Eleccién de los Organos de Direccién y Control.
n) Juramentacion,

o) Clausura.

ART. 43: ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA: El orden del dia puede alterarse .
o ampliarse con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los socios

presentes en la Asamblea General. %

ART.44: FORMA DE VOTACION: Toda votacién para la eleccién de
Consejeros y miembros del Comité de Crédito sera secreta e individual,
pudiendo ser secreta ademas, para cualquier otro asunto siempre y cuando sea
respaldada por el presidente de la Asamblea o cinco socios presente. o8
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ;/g
ART. 45: ORGANO EJECUTIVO: El Consejo de Administracién es el Organo Q ;\

Ejecutivo de la Asamblea General y tendra la representacion de la sociedad.

ART. 46: CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE WM’%F

ADMINISTRACION: Los socios que se elijan para el Consejo de Administracién LM
deberan ser socios activos, que estén usando los servicios de la Cooperativa,
que estén al dia en sus obligaciones con la Sociedad v que sepan leer y escribir. - S

ART. 47: CONSTITUCION DEL CONSEjU DE ADMINISTRACION: El consejo de /[{ H
administracion, estard integrado por cinco (5) miembros titulares y dos

suplentes elegidos por la Asamblea General, constituirdn quérum tres (3) Q%‘N

miembros titulares de este Consejo.

ART. 48: FORMA DE ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: SO

En la primera Asambiea General, se eligiran conforme al nimero de votos %C &
obtenidos: dos (2) miembros titulares por el término de tres (03) afios, dos (2)
miembros titulares por el término de dos (2) y un miembro titular por el

término de un (01) afio, se elegirdn ademas, dos (2) suplentes por el término de \

un afio cada uno. / i
ART. 49: EN CASO DE QUE: Un consejero cesare en sus funciones antes de ‘{(
vencer el periodo para el cual fue electo por la Asamblea, autométicamente la U
posicion de de titular del consejo, serd ocupada por el primer suplente a ﬁ/ %‘
excepcion del preside del Consejo, que solo serda sustituido por el vice-
presidente. g {f

h \

ART. 50: ELECCION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS: El Consejo d
Administracion, cuando asi convenga a los mejores intereses de la Cooperativa,
podra designar de entre los socios a uno (1) o mas Gerente General y Gerentes
Departamentales, con las facultades y poderes que les asignen para realizar los,
fines o trabajos de la Cooperativa.

ART. 51: SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El consejo se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario. La convocatoria depe hacerla el Presidente, a
través del secretario, indicando la hora, dia y lugar de la reunién. El Tesorero y

el Consejo de Vigilancia, podran solicitar la convocatoria Extraordinaria del & &
Consejo de Administracion.

ART. 52: Una vez elegidos los miembros del Consejo de Administracion, estos

se reuniran por separado v seleccionaran de entre sus miembros a un R‘

Presidente, un Vice- Presidente, un Tesorers, un Secretario y un Vocal e =

informara a la Asamblea, todavia en funciones, el resultado de su eleccién 48'& \
13
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interna. Estos funcionarios se elegirdn todos los afios en la primera reunién
que tenga este Consejo y desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores
sean electos y tomen posesion.

ART. 53: Después de la celebracion de la Asamblea Constituyente los
consejeros titulares que se elijan para sustituir aquellos cuyo periodo vencen,
serd por tres (03) anos. Ninglin Consejo podra ser reelegido por mas de dos
periodos consecutivos. Los Consejeros Suplentes, reemplazaran aquellos
miembros titulares que cesaren antes de vencer su perfodo y se desempefiaran
en el cargo por el periodo que le reste a su antecesor. Si se utilizaren los dos
suplentes elegidos y surgiera otra vacante, el consejo cubrira la misma, con un
socio activo. Este nombramiento sera de caracter provisional, hasta tanto la
Asamblea General conozca el caso y decida definitivamente.

ART. 54: Los acuerdos para la Administracion de la sociedad seran tomados
por mayoria de votos de los consejos presentes en sesién Ordinaria o
Extraordinaria, del consejo de Administracién legalmente constituido. Los
asuntos de tramite o de poca relevancia seran despachados por los miembros
del propio Consejo a quienes corresponda, segiin las funciones que sefialan

facultad en la proxima reunion del Consejo.
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
ART. 55: Las Facultades y Atribuciones del Consejo de Administracién, son

las Siguientes:

a) Elegir la comision de educacion y cualquier otra comisién que se

necesite para el buen funcionamiento de la sociedad. {ﬁ

b) Dictar los regiamentos internos propios dae su area.
¢) Determinar el importe y la naturaleza de las finanzas que deben prestar

% estos Estatutos y bajo su propia responsabilidad, dehiendo dar cuenta de esta

1!. :Q 'l los funcionarios y empleados que manejen los fondos de la cooperativa

de las garantias conjuntamente con el Comité de Crédito.

” S d) Establecer conjuntamente con el comité de crédito, la politica de
préstamos y créditos para los servicios que preste la cooperativa, la cual
se dara a conocer a los s0clos.

'3\ A. e) Conocer y aprobar los gastos operacionales de la cooperativa. Q{i&?;rg*f
f) Decidir sobre la admisién de los socios, éﬁ‘ (‘&%/ X
g) Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para los C

servicios de la cooperativa.

h) Sefalar las tareas y escalas de sueldos de los empleados.
/(/{- f‘f i) Recomendara La Asaniblea General de socios, la distribucion de
excedentes.

G Vf j) Prestar a dicha Asambiea los informes y estados financieros anuales.
k) Reglamentarla inversion de fondos.

14
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C” y,{ g) Proponer e impulsar actividades gque redunden en un mejor servicio E

para los socios. /S(?‘ %L

N oy Y% JL N

% s) Nombrar al Gerente General, los Gerentes Departamentales, el contador a
™~
AR

1) Designar el Banco en que se depositara el dinero de los socios de la
Cooperativa, en sus distintas modalidades.

m) Delegar poderes especiales en el Gerente General.

n) Preparar un Plan de Trabajo y presupuesto anual y verificar que se lleve /
un sistema de contabilidad ordenado y se mantenga al dia. ﬂ

Pagado.

o) Contratar préstamos hasta el cincuenta por ciento (50%) del Capital QLJ\

p) Asumir las funciones de reglamentacion de los servicios de la Wﬁ/gz’!,
4 :

Cooperativa y ejercer todas las funciones que le correspondan como

drgano ejecutivo de la Asamblea. '
q) Contratar servicios técnicos con agencias nacionales e internacionales, '

para lograr los fines y propdsitos de 1a cooperativa,

r) Analizar el funcionamiento y Estado Econdmico y tinanciero de la /L’ M

Cooperativa, mediante los informes proporcionados por la Gerencia y
por los Asesores.

y el auditor interno y los demds empleados que sean necesarios, asf \\.&)
como también a los especialistas y asesores del Consejo. \b
t) Designar al Tesorero del Consejo de Admimstracion, Gerente General
Provisional, en ausencia o falta de un gerente.
u) Proponer ala Asamblea General de socios, la fusion de la cooperativa
con otras Cooperativas, asi como la afiliacion 2 una Federacion de
Cooperativas o a ios Organos de Integracion de Cooperativas.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

T. 56: El Presidente sera el representante legal del Consejo
Administracion, sus atribuciones son las siguientes:

a) Vigilar y hacer respetar el tiel cumplirniento de los estatutos y de las ﬂél
reglamentaciones existentes y hacer que se cumplan las decisiones
tomadas por la Asamblea General de los socios. ‘(ﬁ

b) Convocar la Asamblea Ceneral y las reuniones del Consejo de(|-
Administracion a través del secretario.

¢) Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa y tener la
representacioén oficial ae la sociedad o Cooperativa.

d) Abrir con el tesorero ias cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y E -&ﬁf

cancelar cheques, letras de cambio y otros documentos relacionados
con la actividad econémica de la cooperativa.

e) Autorizar conjuntamente con el Tesorero, las inversiones de fondos
aprobados por el Consejo de Administracion y poner el visto bueno a los

balances una vez autorizados,
f) Coordinar las distintas actividades de la Cooperativa, para eficientizar k

su funcionamiento.

| JL
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h) Realizar otras funciones compatibles con su cargo y que no sean
jurisdiccion de la Asamblea General.

ART.57: RESPONSABILIDADES DEL VICE-PRESIDENTE:

El Vicepresidente del Consejo de Administracién tendra las mismas facultades y
deberes asignados al presidente y asumira sus funciones en ausencia, renuncia,
exclusion o fallecimiento de este.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:
ART. 58: Las Funciones del Secretario son las siguientes:

a) Llevar al dia los libros de actas de todas las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo de Administracion y el libro de registro de Socios.

b) Firmar con el Presidente del Consejo de Administracién, los contratos,
documentos y correspondencias, que por su naturaleza requieran de la
intervencion de este funcionario, conservar y mantener en buen orden
los mismos, asi como también custodiar e! sello gomigrafo de la
Cooperativa.

¢) Mantener organizado el archivo de la Cooperativa y desempefiar otras
labores que le asigne el Consejo de Administracion, dentro de las
limitaciones de estos Estatutos.

ART. 59: ATRIBUCIONES DEL TESURERO:

d) Desempenar otras labores que le asigne el Consejo de Administracion. g
4‘/ | (/

a) Custodiar la documentacion y valores de la Coaperativa.

b) Requerir diariamente al Gerente General, un reporte de disponibilidad
de Caja y Banco, que debera incluir un resumen de las operaciones de
ingreso y egreso de cada dia.

c) Firmar junto con el presidente del Consejo de Administracién los
documentos del (Art.56, inciso d) de estos estatutos.

d) Depositar o ver que se depositen en ia cuenta bancaria los valores
dinero recibido por la Cooperativa.

e) Readir un informe al Consejo de Administracion y a la Asamblea, de las
actividades econémicas de la Cooperativa.

f) Recaudar y ver que se recauden los ingresos de la Cooperativa y cobrar
la suma que los socios adeuden.

g) Ejercer las funciones de perente, en caso de ausencia, exclusion o
muerte del mismo.
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X G 'J f) Expedir los cheques contra las cuentas bancarias de la Cooperativs
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ART. 60: Los Vocales son parte integral del Consejo de Administracién con voz
y voto, no tienen funcién especifica pero colaboran con el Consejo de «6 i
Administracion y asumirdn las funciones que el Presidente o el mismo Consejo //’? 6 )
le asignen. Y

ART. 61: ATRIBUCIONES DE LOS SUPLENTES. meF
i
a) Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo de Administracion. )77
b) Asumir la posicion de titular, en caso de ausencia, dimisién o exclusion _
de alguno de los miembros titulares. 6 . :S
ART. 62: ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL: EI Consejo de (L{
Administracion podra nombrar un Gerente General, segin establece la Qk&

descripcién de puesto que corresponde 2 esa posicion, fijAndole por escrito:

sueldo y responsabilidades. El Gerente General tendra las siguientes 3 }’\ G
atribuciones, sera la via de comunicacion entre los socios y terceros. Ejercera \\CJ :
sus funciones bajo la direccién inmeaiata ael Consejo de Administracion, y \ X
respondera ante éste de las operaciones de la Cooperativa y de manera especial

sera responsable directo ael buen huncionanuento de la Oficina Administrativa

General y de las activinades y operaciones economicas que realicen los )
empleados de la Cooperzativa, a quienes s=halaran sus funciones.

a) Ejercer la direccién de Jos negocios, servicios, proyectos, y la ‘
administracion de los pienes de la Cooperativa, segim las facultades que
le confiere el Consejo de Administracion, a

b) Velar para que los libros, registros, titulos y demas documentos de la 4,{’ %
Cooperativa sean llevados y conservados en forma debida y que la
contabilidad se mantenga al dia.

¢) Efectuar las designaciones, promociones y terminaciones de contratos %A’
de los empleados, previa consuita con el Consejo de Administracién. Los 6[,
casos referentes a nombraniientos, promociones y terminaciones de
contratos de niveles de supervision hacia arriba, deberan ser aprobados a"i‘qh
por el Consejo de Administracion, e

d) Previa consulta del Consejo de Administracion, contratar y ejecutar) )
todas las operaciones, obras vy servicios relacionados con los intereses de Q _% A
la cooperativa hasta una cuantia gue no exceda a la que fije dicho
Consejo, ejecutar las acciones que sean consecuencia de estas y las w\j)
demas operaciones que reaiice, autorizado por la asamblea general, el &_
Consejo de Administracion ¢ este Estatuto, segun el caso.

e) informar al Consejo de Administracion sobre la situacién financiera,
presentar estados financieros mensuales, para el cierre del afio social de /K?k
la Cooperativa, vy rendir cualquier informe referente a las actividades
gue sean desarrolladas.

cuales aeberan ser sometidos a la firma de los dirigentes que haya
autorizados por el Consejo de Administracion.
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g) Velar para que se deposite en las cuentas bancarias de la Cooperativa la
totalidad de los ingresos diarios, a mas tardar al siguiente dia habil. 6

h) Previa autorizacion del Consejo de Administracion, suscribir, endorsar,
aceptar y dar descargo de todos los efectos de comercio, cheques, %%6
pagarés o letras de cambio.

i) Preparar y someter al Consejo de Administracion el plan estratégico, los ?, A
procedimientos y los reglamentos de los diferentes servicios y del LMPF
personal de la Cooperativa. Asi mismo, definir en coordinacién con el WM
personal los objetivos departamentales, de acuerdo a lo establecido en el

Plan Estratégico 6

j) Someter al Consejo de Administracidén durante el pentitimo mes de cada "
ejercicio social, los estimados de ingresos y presupuesto de gastos para
el proximo afo social. /q M

k) EI gerente General, bajo ¢l controi del Consejo de Administracién, tendra
de un modo general, la direccion y vigilancia inmediata de los servicios

que se ofrecen en la Cooperativa. N
1) Realizar las demds funciones propias de su cargo y las que seiiale el 9y >
Consejo de Administracion. %\C‘

ADMINISTRADOR: Poseer la experiencia técnica y administrativa relacionada
con el manejo de Cooperativas v los conocimientos legales y doctrinarios

L]
indispensables sobre la materia relacionada con el movimiento cooperativo yé‘(,ﬁ\ Ak!

ART. 63: CONDICIONES REQUERIDAS PARA SER GERENTE GENERAL O X

ser una persona de reconocida solvencia moral.
ART. 64: CL’JNFL[CTO DE W']‘FRF‘S‘- Ni el Gercnre Ge,ne “al ni los empleados de %b

trabajo o ne;:,uuu similar al de L. L{mpr.‘h.ll.l\x.,;.

EL CONSE]O DE VIGILANCIA:

ART. 65: ATRIBUCIONES: El Consejo de Vigilancia, ejercerad la supervisias
fiscalizacion de todas las actividades de la cooperativa, y tendra derecho al veto, &
s6lo con el objetivo de que el Consejo de Administracién reconsidere la
resolucion vetada.

ART. 66: EL DERECHO AL VETO: El derecho al veto debe ejercerse ante el N J
Presidente dei Consejo de Administracion dentro de las 48 horas habiles de W
haber recibido del Consejo de Vigilancia ia notificacién de los acuerdos por el TQ
cual debe ser tramitada ante el secretario del Consejo de Administracion. ¢
ART. 67: CONSTITUCION: EI Consejo de Vigilancia estara integrado por tres ,%?’S

(03) miembros tituiares y dos (U2) suplentes. En la primera Asamblea y
General de Socios se elegird un (1) miembro titular por un periodo de un afio \i&z
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f) Loscargos deben ser aebidamente rundamentados por escrito.
a

(01) un (1) miembro titular por des (02) afios y un miembro titular por un

periodo de (0) afios. Los suplentes seran elegidos por un periodo de un (1) (W
afio. Dos miembros titulares constituiran quorum. }77 5’

- i *
PARRAFO: Ningtin miembro de este consejo podréa ser reelecto por mas de dos }\
periodos consecutivos. £n cada asamblea anual, subsiguiente a la constitutiva, (E_, F
los miembros electos para sustituir aquellos cuyos periodos vencieron, sera LMP

por el termino de tres (03) afios. W?Mﬂ

ART. 68: VACANTES: Las vacantes que ccurran en este Consejo de Vigilancia, 6
se llenaran con los miembros suplentes elegidos, quienes desempenaran el - j
cargo por el periodo que le resta a su antecesor.

ART. 69: DISTRIBUCION DE CARGOS: Una vez elegidos los miembros de este g D
consejo, estos se reuniran por separados y seleccionardn de entre sus [C\&\\‘i
miembros un Presidente, un Secreario y un Vocal, e informaran a la asamblea N

el resultado de su eleccion interna.

ART. 70: SESIONES: El Consejo de Vigilancia se reunira en sesion ordinaria por § /\
lo menos una vez por mes, y exiraordinariamente las veces que las

circunstancias lo justifiquen. Las decisiones de este consejo deben tomarse por 3
mayoria de votos del quérum legalmente establecido de los miembros

presentes. De sus actuacicnes se dejara constancia en actas suscritas por el

secretario. ( é .

v
ART. 71: ATRIBUCIONES: Ei Consejo de Vigllancia tendra las siguientes % &}b

atribuciones: ﬁ@

a) Examinar trimestralmente los libros, documentos y balances, asi como i
verificar el estado de caia de la Cooperativa. [/é -

b) Presentar a la Asamblea General un informe de ias actividades ejercidas /8
durante el periodo en que haya actuado.

¢) Comunicar al Consejo de Administracién, al Gerente General y al Comité
de Crédito los errores o violaciones que se hayan cometido, sugiriendo
las medidas que tiendan a corregir esas circunstancias,

d) Convocar extraorainariamente a la Asamblea General cuando a su juicio

se justificare esa medica o a solicitua del 209% de los socios activos. %.
e) Conocer de las reclamaciones gue entablen los socios contra el Consejo D
de Administracion o sobre ios servicios de la Cooperativa. En estos Q‘s-)

casos, deberdn rendir un informe escrito a la Asamblea General de
80Cl0S.

K

COMITE DE CREDITO:




ART. 72: CONSTITUCION Y DURACION DE MANDATO: Este Comité estara

integrado por tres (3) miembros titulares y un suplente, elegidos por la J["t
Asamblea. El primer afio se eligird un miembro titular por un periodo de un

afio, un miembro titular por un periodo de dos afios y un miembro titular por %/9
un periodo de tres afios. El suplente serd elegido por un afio. Los miembros i
titulares de este comité no podran reelegirse por mas de dos periodos i\.,

consecutivos. L M F

ART. 73: DISTRUBUCION DE CARGOS: Una vez elegidos los miembros del ?72 &
Comité de Crédito, estos se reuniran por separado estando la Asamblea

instalada y se distribuiran los cargos de acuerdo a su capacidad y entrega para G, 3

el desempeiio de sus funciones de la siguiente forma: Un Presidente, un

Secretario y un Vocal, e informaran a la Asamblea el resultado de eleccién /'[f ]_,{‘Q
interna.

ART. 74: ATRIBUCIONES: Ei Comite de Crédito serd el Arbitro de todas las N0 QM

solicitudes de préstamos y creditos de los socios. El comité de crédito debera § 'N\l
examinar los préstamos y créditos otorgados, can la finalidad de vigilar que

estos sean otorgades conforme con las politicas y reglamentos de la

Cooperativa. Las solicitudes de préstamos o créditos en exceso de sus k
aportaciones que realicen los conssjeros 0 miembros del Comité de Crédito, \
deberan ser aprobados por una mayoria simple del Consejo de Administracion,

Vigilancia y el Comité de Crédito, en reunién conjunta y el acuerdo figurara en y
el libro de acta.

ART. 75: El Comité de Crédito se reunira de manera ordinaria una vez al mesy ﬂ )
de forma extraordinaria las veces que sea necesario. 4? : %t’
ART. 76: QUORUM: El comité aprobara o rechazaré los préstamos y créditos 57/
que le sean sometidos por escrito, la aprobacién o rechazo la hara por mayoria :

de votos de los miembros presentes, siempre que haya qu:irum levantando F
actas al efecto. Cualquier socio puede solicitar reconsideracion al mismo comité 6

de una solicitud denegada.

ART. 77: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS Y CREDITOS: Los préstamos y ﬂA
créditos se otorgardn unicamente 2 los socios y solo con fines licitos y é&
productivos, dentro ae las normas generales rjadas por las politicas de
préstamos y créditos; asi también debera llenar las condiciones y garantias que
exige la politica de crédito.

P

J
ART. 78: SOLICITUD DE CREDITO: Las solicitudes de créditos se dirigirdn a la / (;‘{)
oficina de la Cooperativa donde se veriticaran las inforimaciones puestas en Qc
dicha solicitud, luego se entregaran 4! Lm.uLe de Crédito y se llenaran los &.?&

formularios preparados al efecto, praveyendo todz la informacién del
solicitante. :




ART. 79: TASA DE INTERES: Es facultad del Consejo de Administracion fijar
la tasa de interés a cobrar por los préstamos y créditos, dentro de lo »
establecido por la Ley 127/64, los reglamentos internos de la Cooperativay de (j

estos estatutos. La Cooperativa podra gravar a su favor las aportaciones de los ”/g/é
asociados, que incurran en incumplimiento a sus obligaciones de pago por

concepto de préstamo. i/ }\
ART. 80: CONFIDENCIALIDAD: Las operaciones entre los socios y la L ﬁ
Cooperativa tenaran caracter confiaencial y se realizaran en las horas de 790 3
trabajo fijadas.

CAPITULO Vi

COMISION DE EDUCACION Y OTRAS COMISIONES:

ART. 81: CONSTITUCION: La Comisién de Educacién estard integrado por %ﬂ‘\
cinco miembros designados anualmente por el Consejo de Administracién. En MI
dicha Comisién deber2 haber por o menos un miembro de dicho Consejo, quien /\

la presidird, Los comisionados podran ser electos cuantas veces sea

conveniente.

ART. 8Z: ATRIBUCIONES: Esta Comisién ejercera sus funciones de acuerdo
con las normas que le trace =l Consejo de Adrunistracién y tendra
especificamente las siguientes atribuciones:

a) Organizar y desarrollar programas de educacién cooperativa en g %Uj
coordinacion con el IDECOOP. L S
b) Esta comision incluirda con caracter de prioridad temas educativos 62

relacionados con la educacion de los /as asociados /as. _2\
¢) Disponer de los fondos que se le haya asignado, previa aprobacién

del Consejo de Administracion. ﬂ
d) Elaborar y realizar anualmente un plan de trabajo. )
e) Presentar un informe anual al Consejo de Administracién, dando cuenta

de las labores realizadas y de la forma en que ha utilizado los fondos. ¢4’ g 84

DE OTRAS COMISIONES: »

J
VW)
ART. 83: La Asamblea General y el Consejo de Admimstraciéon podran nombrar ' Q
cuantas comisiones sean necesarias para realizar estudios especiales y atender Nay
asuntos puramente técnicos que requieran conocimientos especializados en la

materia bajo consideracién. Las comisiones rendiran siempre informe por

escrito al Consejo de Administracidén y a la Asamblea General, solo cuando asi A

sea requerido. 2




?'].SﬂU'H

Los miembros del Consejo de Administracion pondrin ser miembros de

cualquier Comisién Especial. El presidente del Consejo de Administracién o un ol
socio designado por él, presidira cualquier comisién especial que se cree. Es

mandatorio que la comision especial rinda un informe de sus gestiones e 79 d
investigaciones ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General

de Socios cuando sea requerido (E, L\

DEPOSITOS, DESEMBOLSO E INVERSIONES DE FONDOS

CAPITULO VII WW
l 5

; H
ART. 84: DEPOSITOS DE FONIXGS: Los fondos de la Cooperativa, deberan . /L{
depositarse dentro de las 24 horas después de recibirse, en aquel banco 0 _\J Q\ Q
bancos que el Consejo de Administracion aesigne, disponiendose que dichos w\g Q \
Bancos deberan estar legalmente autorizados a realizar negociaciones en la M
Repiiblica Dominicana. &

ART. 85: FORMALIDAD PARA DESEMBOLSOS: Todos los desembolsos de la
Cooperativa se haran por cheques expedidos con las firmas necesarias, de las
cuales sera obligatoria la ael pre-;idenke mas la firma del tesorero o del vice-
presidente, cuando faltara uno de estos, excepto en aguellos desembolsos
controlados por caja chica.

ART. 86: CAJA CHICA: El Consejo de Administracién podra autorizar que se %/D
establezca un fondo de caja chica nara compras y gastos de menor cuantia. El

monto de estos fondos se establecerd o determinara conforme a las necesidades E;E
de la cooperativa y cualquier gasto especifico no serd mayor del diez por ciento

(10%) del valor del fondo f[ : r‘*‘
ART. 87: INVERSIONES DE LA COUOPERATIVA: Los fondos de la cooperativa,

se invertiran de la siguiente forma:

a) Enlos préstamos a sus socios. ¢ e LA

b) Enla compra de articulos y enseres del hogar y para la venta al contado

y a crédito para los socios <

¢) En certificados de depositos a plazo fijo en bancos comerciales de { W)
reconocida solvencia economica, Q

d) En células hipotecarias de entidades crediticias de reconocida solvencia ES
economica

e) En aportaciones de capital o depdsitos a la vista en instituciones A @
cooperativas. ¥
R ' AriTal Al s A . i K

f) En pastos capitalizables que estén previamente aprobados por la _D e
Asamblea General. . \

g) En la adquisicién o cop
50Ccios.

WA.



INUAY

h) En cualquier otra forma que no impida la Ley 127/64 y de los presentes

Estatutos. ej‘h
s
e k

CAPITULO VIII
DE LA FUSION Y AFILIACION: W /5
L MPF
ART. 88:La Sociedad o Cooperativa, podra fusionarse con otra u otras Q
cooperativas y tomar en comin un nombre distinto del usado para cada una de _3

ellas, constituyendo una nueva entidad jurfaica.

ART. 88: La Cooperativa podra asociarse con una o varias cooperativas, con el "
propésito de prestarse mutuamente LuLu[d lecnica o coordinar y emprender % Q \
acciones de interés comin y dentro de las limitaciones de estos Estatutos. % 2
ART. 89: También la Cooperativa podra, asociarse con una o varias
cooperativas, con el propdsito de prestarse mutuamente ayuda técnica o
[N
\&

coordinar y emprender acciones de interés comun dentro de las limitaciones de
estos Estatutos.

ART.90: También podra la Cooperariva, sin cambiar de nombre ni perder su

personalidad juridica, afiliarse a una Federacién de Cooperativas, asi como a

cualquier otro organismo ceniral del Movimiento Cooperativista.

Correspondera al Consejo de Administracion el recomendar sobre la afiliacién

de la Cooperativa y el mantener las relaciones correspondientes con las
q\\Emldaues Federativas.

2R c | Mﬂ

CAPITULO IX

%’% = Z‘\/;/’-’\

\/\ LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS SOCIOS:

M
o~
>

ART. 91: RESPONSABILILDAD DE 1L.A COOPERATIVA: lLa Cooperativa se M

Mg hara acreedora o deudora por los actos y operaciones que ejecute el Consejo de \§)
Administracion relacionados con la sociedad, siempre y cuando hayan sido v J
efectuados expresamente a nombre de la Cooperativa. La responsabilidad de la

D Fos

-S. \\. cooperativa se limitara al capital social de l2 misma, contabilizando al momento IQ‘
de hacerse efectiva la responsabilidad. \

20

!’(' ART. 92: RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: La responsabilidad personal de ‘43\
< M cada socio, quedara limitada a su respectivo capital aportado en la cooperativa, b
C) ‘\ contabilizando al momento de hacerse efectiva la responsabilidad.

<
de VL \f

F 5. R



ART. 93: RETIRO DE SOCIOS: Los socios gue se retiren o sean excluidos de la W
Sociedad, por cualquier causa, seran responsables de las obligaciones -Qj .
contraidas por la Cooperativa con terceros, dentro de los limites del articulo M%/g
presente, mientras sus aportaciones no hayan sido liquidadas. i

CAPITULO X Mps
DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA;

ART. 94: DISOLUCION: Esta Cooperativa se disolverd por cualquiera de las

siguientes causas: /L( H

a) Porla voluntad de las dos terceras (2/3) partes de los socios activos. \\CJ
b) Por disminucién del nimero de socios a menos de quince (15). Q&

i ¢) Porque el estado econémico cc¢ la Socieaad no permita continuar las A
\ operaciones, k'\\
d) de - e 5"
/2'
Y
K

Por cancelacion de la autorizacidon para funcionar de acuerdo a las

normas establecidas por la Ley soore Asociaciones Cooperativistas, sus

Reglamentos y Estatutos. /
e) Por fusién con otras Cooperativas de ia misma clase, legalmente \

constitulaas, conformando una nueva entidad.

ART. 95: LIQUH)AC:()E‘J: En caso de disolucion de la Cooperativa el haber social
resultante de la liquidacién se aplicara asi:

l. ¢
a) Satisfacer los gastos de liquidacidn. 4’3 %

Q 712 e b) Cubrir los beneficios sociales y salarios de los servidores a sueldo y
£ L]

jornales de ia Cooperativa. 672,

c) Pagar obligaciones a terceros.
P\ d) Pagara sus asociados el valor de las aportaciones, mas los intereses. &(Q
e) Elfondo de reserva, donativos y cualquier remanente, se le entregaran a ,?
Q la Federacion de Cooperativas a la cual esté afiliada la cooperativa

disuelta. En caso de no estar afiliada a ninguna Federacion, los 9,
[/ mencionados fondos se entregaran al Instituto de Desarrollo y Crédito ﬁ
j Cooperativo (IDECOOP), para fines de educacion y promociéon )
cooperativista. '[W\)
S- e f) Los socios que se retiren no podran establecer reclamaciones contra & f% Q
N S

estos tondos.

/u H' ART. 96: PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION: Cuando la Asamblea General é g)
decida disclver o liquidar la Sociedad, dard aviso de inmediato al instituto de o
Desarrollo y Crédito Cooperativo (DECQUPR, para que este intervenga de A

A
X acuerdo a la ley 127 /64 3{‘\ ;'D »
6H g A E N




ART. 97: DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Disolucién de la Cooperativa se W
originara con la cancelaciéon de la autorizacién para funcionar de acuerdo con
las normas establecidas en la Ley 127 /64, sobre Asociaciones Cooperativistas y 5 )
sus Reglamentos. /7/. i’
ART. 98: NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADORES: En la liquidacidon se i/ }\
nombrara a los liquidadores asi: /5
a) Por la Asamblea, cuando se hubiere resuelto por sus acuerdos. WZWF
b) Por el Juez, cuando hubiere sido decretada por sentencia Judicial. G
¢) Por el Poder Ejecutivo, cuando hubiere sico decretado por éste. s )

En los tres casos, la comision liquidadora podra estar compuesta por tres o mas I_/{
personas, segun lo disponga la Asamblea o el Instituto de Desarrollo y Crédito \3
Cooperativo (IDECOOP), para que este intervenga de acuerdo a la ley 127 /64. \\C QL\\ L%

DISPOSICIONES FINALES %

ART. 99: REFORMA DE ESTATUTOS: La modificacion de estos Estatutos s6lo \
podra hacerse en Asamblea General Extraordinaria, con el voto aprobatorio de \‘
las dos terceras (2/3) partes del guorum legaimente establecido por la Ley / ,

127/64 en el Art. 20, previa convocatoria hecha para este objeto con quince \</

(15) dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea Extraordinaria

convocada al efecto y cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la Ley
No. 127/64 y sus Reglamentos. Dichas reformas, una vez aprobadas en la v
Asamblea, deberdn ser sometidas a la consicderacion del IDECOOP, para los (0\ %
fines legales. 4

ART. 100: El seilo gomigrafo que 1a cooperativa usard en todos sus documentos

y cartas tendra la, siguiente aescripcion: forma rectangular, con dos pinos como
simbolo del cooperativismo encima de una raya verde en forma de montafia, el
circulo amarillo en la parte trasera z los pinos representa un sol que indica
expansién y universalidad y debajo de estos estan la siglas COOPGSA y la
leyenda COOPERATIVA D AHORROS, CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES

GRUPO SUPERALBA. M




